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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Cala spotecznos$¢ szkolna traktuje si¢ z szacunkiem 1 przestrzega ogolnie przyjetych norm
I zasad.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

§ 2.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu wg przepiséw nadrzednych.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
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uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania symptomow krzywdzenia przekazuja informacje
wyznaczonym osobom.

3. Wyznaczeni pracownicy szkoty podejmujg rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia lub podejmuja interwencje.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 4.

1. Do symptomoéw krzywdzenia zaliczamy w szczegdlnoSci:

1) objawy, ktore obserwujemy na ciele dziecka (np. siniaki, zadrapania,
oparzenia, opuchlizna itp.);

2) objawy, ktore obserwujemy w zachowaniu dziecka (np. wycofanie,
ptaczliwos¢, nadmierna ruchliwos¢, obgryzanie paznokci, sieganie po uzywki,
mys$li samobdjcze itp.), absencja, lamanie regulaminu szkolnego,
niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;

3) objawy, ktore obserwujemy w relacjach z otoczeniem (agresja, przemoc wobec
rowiesnikow, niszczenie rzeczy, trudno$¢ w nawigzywaniu relacji, przytaczanie
si¢ do grup nieformalnych itp.)

4) objawy, ktore obserwujemy w stosunku dziecka do samego siebie (autoagresja,
nagla zmiana wizerunku, str6j nieadekwatny do warunkow zewnetrznych np.
caty czas dlugi rekaw itp.)

2. Pracownicy reaguja zard6wno na objawy zaobserwowane osobiscie jak 1 na zgtoszenia os6b
trzecich dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly

§ 5.

1. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole.

3. Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu
trudno$ci  uwzgledniajac  jego  mozliwosci rozwojowe, potrzeby  wynikajace
z niepelnosprawnosci oraz trudnosci edukacyjne.

4. Pracownicy traktuja kazde dziecko réwno bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
5. W kontakcie z dzieémi pracownicy szkoly promuja zasady ,,dobrego wychowania”,
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podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.

§ 6.

1. W kontaktach z dzie¢mi pracownik utrzymuje profesjonalng relacje, stosuje komunikacje
i dzialania dostosowane do sytuacji, a w szczegdlnosci:

1) zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

2) uwaznie stucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) okazuje zrozumienie dla potrzeb, trudnosci i problemdéw ucznia;

4) dba o komunikacje dajgca uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego ;
5) daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

6) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,;
7) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg
sytuacje i powody dziatania.

2. W kontaktach z dzie¢mi niedozwolone jest w szczegdlnosci:
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1) wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;
2) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, w tym: obnizanie
statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie, zawstydzanie, obrazanie ucznia
3) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej, w tym: niszczenie rzeczy, bicie,
popychanie, szturchanie;
4) stosowanie wulgaryzmow;
5) publikowanie prywatnych zdje¢ lub innych informacji o uczniu i jego
rodzinie w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej
strony;
6) utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych;
7) ujawnianie jakichkolwiek wrazliwych informacji na temat ucznia, w tym
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;
8) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji w kontekscie seksualnym,
w tym dwuznaczne propozycje, gesty, komentarze;
9) naruszanie nietykalnosci osobistej, za wyjatkiem sytuacji wymagajacych
kontaktu fizycznego w celu:

a)  zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

b)  asekuracji podczas wykonywania ¢wiczen;

c)  wsparcia funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia.

§7.



1. Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikaé
z relacji wladzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3.Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

4. Podczas rozmowy indywidualnej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego ucznia.

§ 8.

1. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem.

2. W sytuacji opisanej w ust.1, jezeli uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi pracownicy zobowigzani sg podjac
interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
reakcje ucznia, zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§9.

1. Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

2. Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
Z nim poza godzinami pracy.

3. Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§ 10.

1. Pracownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ w mediach
spotecznos$ciowych moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci.

2. Pracownicy powinni w rozwazny sposob publikowac i manifestowaé swoje
zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalno$ci, problemy, czy dyskusje w Internecie.



Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi

§ 11.

1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
i regulaminie ucznia.
2. Zabronione jest stosowanie przemocy stownej, fizycznej i psychiczne;.

3. Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
bezpiecznego reagowania i informowania o przypadkach przemocy.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow

1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btedéw, do wilasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabos$ci innych ucznidéw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

6. Uczen kontroluje swoje zachowania pod katem wyrazania sagdoéw i opinii; jest zyczliwy

dla innych uczniéw i pracownikdéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢ w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

7. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniow. Rozwigzuje konflikty bez uzycia sity.

8. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferuje im
pomoc.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 12.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji jedne;j
z wymienionych oséb: wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi szkoty, ktorzy
sporzadzaja notatke.

§13.

1.Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2.Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
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podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku. [ Zatacznik nr 3]
3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
C) jezeli istnieje taka potrzeba, wskazanie miejsca, gdzie mozna uzyska¢ dodatkowsg
pomoc specjalistyczna;
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom lub
opiekunom wskazanym przez sad rodziny, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
5. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

§ 14.

1. W przypadkach spraw bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej

Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka.

§ 15.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2
do niniejszych standardow.

2. Karte zalacza si¢ do teczki indywidualnej ucznia.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Teczki indywidualne przechowywane s3 zamykanej szafie metalowej w gabinecie
pedagoga/psychologa.

§ 16.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow wyznaczona
osoba, przeprowadza rozmowe zarowno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi
podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

2. Po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dziatania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedur¢ interwencji,
o ktorej mowa w § 12-14;

4. Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowacé rowniez opiekunow dzieci,
zarOwno sprawcow, jak 1 pokrzywdzonych, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim
dzieciom poprzez rozmowe¢ z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie rowiesnikéw i1 komu zglaszaé, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia.

Rozdzial V1

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 18.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII

Zasady i procedury ochrony dzieci przed dostepem do szkodliwych tresci

§ 19.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych podczas zaje¢ z wychowawca, informatyki 1 zaje¢ informatycznych.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy pod nadzorem pracownika na
lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w bibliotece 1 w §wietlicy szkolne;.

4. Na terenie szkoty uczniowie majg zakaz korzystania z telefonu.

§ 20.

1. W przypadku powzigcia informacji o kontakcie uczniéw z tresciami szkodliwymi, w tym
utrwalonymi w innej formie pracownicy podejmujg interwencje zgodnie z przyjeta procedurg:
1) zabezpieczenie materialu dowodowego
2) wezwanie rodzicow/ opickunéw prawnych
3) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka powiadomienie
odpowiednich stuzb
2. Szkodliwe tresci to takie materialy, ktore moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania, a w szczegolnosci:
4) tresci pornograficzne;
5) treSci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, okrucienstwo
wobec zwierzat;
6) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badZ zachowan
szkodliwych dla zdrowia,
7) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, nienawisci wobec roznych
grup spotecznych lub jednostek.
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Rozdzial VIII
Przygotowanie personelu do stosowania standardow

§ 21.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 przygotowuja personel szkoty do stosowania
standardow, a w szczegdlnosci:
1) Zapoznaja z treécig standardow;
2) Informuja o dostepnosci dokumentu w szkole i publikacji na stronie
internetowej szkoty;
3) Zobowigzujg wszystkich pracownikow do stosowania procedur zawartych
w dokumencie.
2. Do kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja spotkan szkoleniowych dla pracownikow;
2) zapoznawanie nowych pracownikéw z dokumentem;
3) monitorowanie realizacji i przestrzegania standardow i procedur;
4) reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i procedur;
5) dokonywanie aktualizacji Standardow do potrzeb faktycznych i przepisow
prawnych.

§ 22.

1. Personel zatrudniony w szkole jest zapoznawany z dokumentem i jego zmianami podczas
spotkan szkoleniowych, a nowozatrudnieni pracownicy indywidualnie przed przyjeciem do

pracy.
2. Ze spotkania szkoleniowego pracownikéw szkoty sporzadza si¢ protokot z podpisang listg
obecnosci.

3. Nowoprzyjeci pracownicy potwierdzaja na pismie fakt zapoznania si¢ z dokumentem

1 przyjecie do stosowania. [zatgcznik nr 1]

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 23.
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1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako 0soby odpowiedzialne za
Standardy ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzajg wsrod pracownikoéw szkoty , minimum
raz na dwa lata, ankiet¢ oceniajacg Standardy w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisoéw .

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadzaja raport z monitoringu na podstawie
wypetnionych ankiet i przekazuja go dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty wprowadza niezb¢dne zmiany i ogtasza nowe brzmienie dokumentu.

§ 24.

1.Niniejszy dokument jest jawny dla rodzicéw, prawnych opiekundw dzieci oraz
pracownikow.

2. Dla dzieci przygotowana jest wersja skrocona Standardow ochrony matoletnich.

3. Standardy w wersji zupelnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w, a takze na
kazde zadanie dostepne sa w gabinecie pedagoga/psychologa.

4. Tekst dokumentu jest publikowany na szkolnej stronie internetowe;.

5. Szkota przekazuje zasady okreslone w Standardach na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajec.

12



Zatacznik nr 1 do SOM

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w ............. oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegélnosci do raportowania informacji na temat
zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

str. 13



Zatacznik nr 2 do SOM

KARTA INTERWENCII

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia karty interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko lub pokrewienstwo)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data i miejsce

Przeprowadzone rozmowy z opiekunami maloletniego

Data i miejsce

Forma podjetej interwencji (zakre§li¢ wlasciwe lub
wypisaé podjete dzialania)

Np.

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

* wniosek o wglgd w sytuacje
matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

14



Whyniki interwencji:
dzialania organéw / dzialania podjete przez rodzicow

Jezeli Placowka posiada stosowne informacje

Data i organ podejmujacy interwencje

Uwagi i podsumowanie

str. 15




Zatacznik nr 3 do SOM

PLAN POMOCY- WSPARCIA

PLAN POMOCY- WSPARCIA

Tytul z jakiego opracowany zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu sporzadzajacego
Plan wsparcia

Opis sytuacji maloletniego

Np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostgpnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka doznanej
krzywdy oraz czynnikow wsparcia maloletniego.

Podjete i zaplanowane dzialania
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej
pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci
dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
wdrozenie dzialan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia:

Whioski z podjetych dzialan
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Zatacznik nr 4 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowiazujace w Placowce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matloletnich przez

innego pracownika?

Jezeli tak, to czy:

Czy zglosile$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo sie zasadne?

Czy zglaszales uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz:
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