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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza KoS$ciuszki

w Siemianowicach Slgskich.

Szkota jest osmioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Siemianowicach Slaskich przy ul. Szkolnej 15.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Siemianowice Slaskie.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Siemianowicach Slaskich
przy ul. Jana Pawta II 10.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skréconej w brzmieniu:

1) Szkota Podstawowa nr 3 w Siemianowicach Slaskich;

2) Szkota Podstawowa nr 3 im. T. Kosciuszki w Siemianowicach Sl.;
3) S03 jako skrét nazwy placowki oswiatowe;.

§ 4.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) okraglej o $rednicy 36 mm;

2) okraglej o $rednicy 20 mm;

3) podtuznej z pelng nazwa szkoty.

W szkole uzywa si¢ rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi
si¢ w sekretariacie szkoty.

Wymienione w ust. 112 pieczg¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
1) zapewnienie uczniom integralnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
I fizycznego;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb edukacyjnych ucznia;
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3) wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace sprawne
komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,
wykorzystanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym oraz ksztattowanie
myslenia matematycznego;

4) rozwijanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy
oraz wykorzystania informacji z ré6znych zrédet;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow z réznych dziedzin
ze $wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym umiej¢tnosci programowania,

6) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia w poczuciu wie¢zi z rodzing;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowe;j
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

8) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

9) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci u uczniow;

10) rozwijanie umiejg¢tnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

11) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

12) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

13) wyposazenie uczniow w zaséb wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych w sposob
bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

15) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

16) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

17) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

18) umozliwienie aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego
oraz kraju;

19) rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w zespole oraz rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

20) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsérdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

21) ksztaltowanie swiadomosci prozdrowotnej i ekologicznej;

22) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 6.

1. Cele wymienione w § 5 realizuje si¢ poprzez podejmowanie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
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2. Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) diagnozowanie postgpow edukacyjnych,

C) prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem réznorodnych metod i form pracy,

w tym technologii informacyjnej i komunikacyjnej oraz metody projektu,

d) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,

f) umozliwianie rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidéw w ramach zajeé
pozalekcyjnych i poprzez udziat w konkursach i zawodach,

g) udziat w regionalnych, ogélnopolskich i europejskich projektach i programach
edukacyjnych,

h) organizacj¢ zajg¢ dydaktycznych w szkole i poza nig np. w placowkach
naukowych, kulturalnych itp.;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i ko$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych;

udziela pomocy uczniom zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty

w szczegllnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

C) organizowanie nauczania indywidualnego,

d) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkotly uczeszczanie
do szkoty,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

f) kierowanie do odpowiednich instytucji wspierajacych, w tym do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, miejskiego osrodka pomocy Spotecznej itp.,

g) zapewnienie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i1 wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica,

h) zapewnienie opieki nauczyciela wspomagajacego;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy,

w tym zagrozonych uzaleznieniem, demoralizacjg oraz przejawami patologii

spotecznej, realizowang w szczegdlnosci przez:
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5)

6)

3)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

realizacj¢ zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego,

ksztaltowanie postaw prospotecznych i prozdrowotnych, rozwijanie empatii,
tolerancji i szacunku oraz wzmacnianie wi¢zi miedzyludzkich (kolezenstwa,
przyjazni, wiezi rodzinnych itp.), rozpoznawanie problemow wychowawczych,
przeciwdzialanie agresji i przemocy,

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspoOtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli, rodzicow i uczniéw

do przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom,

realizacj¢ programéw profilaktycznych,

wskazywanie mozliwo$ci wyboru dalszej drogi edukacji i orientacji W zakresie
doradztwa zawodowego,

zabezpieczenie komputeréw przed dostgpem do niedozwolonych tresci;

sprawuje opicke nad uczniami z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

0)

organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
pracownikow szkoty,

organizuje szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla pracownikéw
szkoty,

zapewnia staty plan zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad bhp,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekeyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

zapewnia mozliwos¢ spozywania positkow w stotowce szkolnej,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem wycieczek 1 wyjsc¢,

zapewnia opieke pielggniarki szkolnej zgodnie z ustalonym harmonogramem
pracy,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

zabrania wstepu do szkoty osobom nieuprawnionym lub osobom, ktorych
zachowanie moze stanowi¢ zagrozenie dla uczniow,

za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

informuje rodzicéw ucznidw o wszelkich zmianach w planie zaje¢ za
posrednictwem e-dziennika,

opracowuje 1 wdraza standardy ochrony matoletnich;

stwarza mozliwos$¢ wyrownywania szans edukacyjnych uczniow poprzez:

a)
b)

c)
d)

stosowanie zasady indywidualizacji pracy,

popularyzowanie wsrdd nauczycieli i rodzicow wiedzy z zakresu
neurodydaktyki, rozwoju psychofizycznego i potrzeb rozwojowych dzieci

1 miodziezy,

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych przezwycig¢zanie trudnosci
W nauce,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania pracy i skutecznego uczenia sig,



7)

e) stosowanie oceniania ksztattujacego,

f) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla obcokrajowcow oraz osob , ktdre pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

wspolpracuje z rodzicami w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych

oraz wyroOwnywania szans edukacyjnych.

§7.

Dziatalno$¢ szkoly jest okre§lona przez:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programow nauczania uwzgledniajacy cato$¢ podstawy programowej
dla pierwszego i drugiego etapu edukacji;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli irodzicow;

zestaw programoéw wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych zawierajacy programy
autorskie nauczycieli, przeznaczone do realizacji w danym roku szkolnym.

Organami szkoly s3:

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 8.
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.
§09.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) moze wnioskowa¢ do wlasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania

o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

11) moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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12) moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki;

15) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania;

16) ustala oraz podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

18) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe oraz powotuje przewodniczacych tych zespotow;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

20) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu ésmoklasisty;

21) wprowadza w szkole oraz nadzoruje wdrazanie standardow ochrony matoletnich.

Dyrektor szkoty przewodniczy radzie pedagogicznej a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajgc
0 tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaly.

Dyrektor szkoty jest organem administracji o§wiatowej i w szczegdlnosci:

1) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego;

2) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

3) =zezwala na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego i obowigzku nauki
poza szkota oraz okresla jego warunki;

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

5) zwalnia ucznia z:

a) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

b) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

€) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na podstawie opinii lub orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

6) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

7) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat
akceptacje komisji kwalifikacyjnej;

8) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.
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Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) powierza funkcje wicedyrektora i inne funkcje kierownicze oraz odwotuje z nich;

5) organizuje pracg w szkole, opracowuje regulamin pracy;

6) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

7) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako jej przewodniczacy, oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Rada pedagogiczna uchwala, zatwierdza, ustala (kompetencje stanowigce),

a w szczeg6lnosci:

1) uchwala statut szkoty;

2) zatwierdza plany pracy szkoty;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w szkole
i odwotanie z nich;
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7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym;

8) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

10) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

11) zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki.

Rada pedagogiczna dodatkowo:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) moze z wlasnej inicjatywy oceniaC sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepowac
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowe] w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajec
edukacyjnych:

a) zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) innych zajeé, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

c) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

e) z zakresu doradztwa zawodowego;

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) ma prawo wnioskowac i wyrazi¢ zgode na wniosek innych organéw szkoty
w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow,

ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Szczegodtowe zasady dziatalnosci oraz sposoby wykonywania zadan okresla regulamin

rady pedagogicznej.

§11.

Samorzad uczniowski jest organem skupiajacym wszystkich uczniéw szkoty.
Samorzad uczniowski uczy demokracji i funkcjonowania we wspolczesnym swiecie,
a w szczegblnosci:

1) dokonuje wyboru nauczyciela majacego pehic role opiekuna samorzadu oraz
organdéw samorzadu w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym wg zasad
okreslonych w regulaminie samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
I rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

3) redaguje i wydaje gazetke szkolna;

4) opiniuje wprowadzenie i zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju na terenie szkoty;

5) ustala harmonogram dyzuréw uczniowskich, przy wspotpracy z opiekunem
samorzadu 1 wychowawcami klas, poczawszy od klasy piate;.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad uczniowski ustala i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla szczegotowe zasady dziatalnosci

oraz sposoby wykonywania zadan.

§12.

Rada rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym wspotdziatajacym w realizacji
zadan statutowych szkoly i stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniow
szkoty.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada rodzicow uchwala:

1) w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) regulamin swojej dzialalnoS$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow dodatkowo:

1) opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego za okres stazu;

2) wystepuje do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniuje prowadzenie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

7) opiniuje organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
INNego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

8) moze wnioskowac 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
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10) ma prawo wnioskowa¢ i wyrazi¢ zgod¢ na wniosek innych organow szkoty
w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.
Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet celem
wspierania dzialalnosci statutowej szkoty.
Szczegotowe zasady dziatalno$ci, sposoby wykonywania zadan oraz gromadzenia
1 wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§13.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku w realizacji celow 1 zadan statutowych.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemne;j.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoty;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

§ 14.

Prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych migdzy organami szkoty

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu bedacego strong sporu.
Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktow w szkole 1 ma
pierwszenstwo przed innymi sposobami dzialania w konflikcie.

Uczniowie , nauczyciele i1 rodzice majg prawo do mediacji.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji 1 edukacji rozwigzywania konfliktéw w szkole
korzysta z opinii nauczycieli posiadajacych kompetencje i kwalifikacje mediatora.
Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczone;j
przez niego osoby.

W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze.

. Szkota wspiera rozw¢j inicjatyw mediacyjnych w zakresie mediacji réwiesniczych

I prowadzi Szkolny Klub Mediatora.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

Szkota jest placowka o$wiatowa ksztalcaca dzieci na dwoch etapach edukacyjnych
dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1) etapl - KL 1 —1I;
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2) etapll - KL 1V — VIII.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII i VIII;

6) zajecia z religii organizowane na zyczenie rodzicow uczniow;

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji:

1) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, organizowanych za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

2) zajec¢ z etyki organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) dodatkowych zaj¢¢ z jezyka polskiego, zaje¢ wyrownawczych lub oddzialow
przygotowawczych dla uczniow powracajacych z zagranicy oraz obcokrajowcow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) dwoch sal komputerowych;

6) malej i duzej sali gimnastycznej;

7) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

9) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

W pomieszczeniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7 ucznidéw obowigzujg odrebne
regulaminy zawierajace szczegotowe zasady korzystania z tych pomieszczen oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2 wywieszone sg odpowiednio w danych
pomieszczeniach i na boisku szkolnym.

Uczniowie sg zapoznawani z regulaminami na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

Z pomieszczen 1 urzagdzen wymienionych w ust. 1 uczniowie korzystaja pod nadzorem
nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Za bezpieczenstwo uczniéw korzystajacych z boiska szkolnego, strefy gier i placu zabaw
po zakonczeniu lekcji odpowiadaja rodzice.
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§ 17.

1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora po zasi¢gnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ po zasiegnig¢ciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw oraz uczniéw w oddziale w danym roku szkolnym,;

2) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie dla poszczegdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

5) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

6) liczbe godzin realizowanych przez pedagoga, psychologa, logopedg, pedagoga
specjalnego 1 nauczyciela wspomagajacego;

7) liczbe godzin zajec¢ $wietlicowych i pracy biblioteki szkolnej;

8) liczbe pracownikow, w tym nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
oraz zajmujacych stanowiska kierownicze.

§ 17a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, zajecia szkolne sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a w szczegdlnosci:
1) platform i aplikacji umozliwiajacych komunikacj¢ i wspotprace zespotowa;
2) platform edukacyjnych umozliwiajacych zarzadzanie procesem edukacyjnym, jego

monitorowanie i raportowanie wynikow;
3) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;
4) serwisOw internetowych i telewizyjnych zawierajacych tresci i audycje edukacyjne,
wirtualne wycieczki i zwiedzanie;

5) e-dziennika;
6) poczty elektronicznej.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza jedng podstawowa
aplikacje lub portal do realizacji nauczania zdalnego dla wszystkich oddziatow.

4. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych sa przesylane za posrednictwem
aplikacji lub platformy, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku problemo6w technicznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazywania
materialow niezbgdnych do realizacji zaje¢ w inny sposob, a w szczegdlnosci:
1) poczta elektroniczng;
2) za posrednictwem e-dziennika;
3) telefonicznie;
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4) w wersji papierowej za posrednictwem sekretariatu.

W szkole zapewnia si¢ bezpieczne warunki realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele i uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepowe
do wykorzystywanych ustug internetowych;

2) niedozwolone jest udostgpnianie danych do logowania innym osobom;

3) nauczyciele edukacji informatycznej oraz informatyki przeprowadzaja zajgcia
instruktazowe z logowania na platformie dla ucznidéw oraz w razie potrzeb dla
rodzicow;

4) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad netykiety oraz Regulaminu spotkan
on-line i e-lekcji Szkoty Podstawowej nr 3 w Siemianowicach S1.;

5) nauczyciele przekazuja uczniom zasady okreslone w punkcie 4 podczas lekcji
informatyki i edukacji informatycznej;

6) ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia, przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela;

7) ksztalcenie na odleglto§¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

8) godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢¢ trwa nie krocej niz 30 minut i nie dhuzej niz 60 minut.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach zdalnych nastepuje w dniu, w ktérym

zgodnie z planem odbyty si¢ zajecia, na podstawie jego aktywnosci, a w szczegdlnosci

poprzez:

1) zgloszenie obecnosci podczas wideopotaczenia z nauczycielem;

2) zgloszenie obecnosci podczas audiopotaczenia z nauczycielem;

3) zgloszenie obecnosci na czacie podczas zajec on-line;

4) logowanie w aplikacji i odbieranie zadan zleconych przez nauczyciela;

5) przesytanie wymaganej w danym dniu korespondencji zwrotne;.

W przypadku trudnosci technicznych rodzice ucznia wnoszg o usprawiedliwienie

nieobecnosci ucznia w terminie okreslonym w statucie

§ 18.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci

1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 opiekunczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem przez caly etap edukacyjny.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowe;.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku zwigkszenia liczby uczniow w oddziale klas I-111 spowodowanego
przyjeciem ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty w trakcie roku szkolnego dyrektor
dzieli dany oddziat zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3.

Na wniosek oddzialowej rady rodzicéw oraz za zgoda organu prowadzacego dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5. Liczba uczniéw moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow.

W przypadku zwigkszenia liczby uczniow w klasach I-1II, o ktérym mowa w ust. 6,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

§ 19.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 20.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, organizowane w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz zajecia wyrownujace szanse edukacyjne
trwaja 45 minut.

Zajecia wymienione w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli w ramach obowigzujacego
czasu pracy lub finansowane ze $rodkow pozabudzetowych.

Zajecia wymienione w ust. 1 sg zajeciami dodatkowymi, pozalekcyjnymi i uwzgledniaja
potrzeby rozwojowe ucznidéw.

§ 21.

Realizujac zadania dydaktyczne i wychowawcze szkota organizuje réwniez zajecia
w formie:
1) lekcji w terenie, warsztatow;
2) wyjsc¢ do kina, teatru, muzeum, biblioteki i innych placowek kulturalnych;
3) zaje¢ w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowe;j;
4) wycieczek szkolnych jedno lub wielodniowych organizowanych zgodnie
z regulaminem wycieczek 1 wyjs¢;
5) wyjazdow $rodrocznych;
6) wypoczynku w okresie ferii zimowych i letnich.
Zasady organizacji zajg¢ wymienionych w ust. 1 pkt. 6 ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy uczniom udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy

w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji, instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w tracie biezgcej pracy

z uczniem, a takze w formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i hauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 8 pkt 1-5 trwa 45 minut.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca

w tej formie.

. Wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty we wspotpracy

z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.
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13.

14.

15.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, wynikajacej z wnioskéw
o ktérych mowa w ust. 13 dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje

do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

§ 23.

Dyrektor moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Wcezesnym wspomaganiem rozwoju moga by¢ objete dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoly posiadajace opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 24.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspierajacy uczniow

w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, uzupetniajacy obowigzkowe zajecia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego wykonujg wychowawcy, pedagog i psycholog

szkolny oraz doradca zawodowy.

W ramach systemu doradztwa zawodowego nauczyciele w szczego6lnosci:

1) diagnozuja potrzeby, mozliwosci i predyspozycje uczniow;

2) udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) promujg wartos¢ edukacji i pozytywne wzorce podczas realizacji podstawy
programowej z poszczegolnych przedmiotow oraz na zajeciach z wychowawca;

4) realizujg treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym;

5) przekazuja uczniom informacje na temat mozliwosci wyboru dalszej drogi edukacji
I planowania kariery zawodowej;

6) organizujg spotkania i wyjscia do szko6t ponadpodstawowych;

7) organizujg wyjazdy na targi edukacyjne.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednia wspieranie rodzicow

uczniow poprzez indywidualne konsultacje oraz przekazywanie informacji na temat

predyspozycji 1 mocnych stron ich dzieci oraz mozliwo$ci wyboru przez nich dalszego

kierunku ksztatcenia.

W zakresie doradztwa szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

oraz powiatowym urzedem pracy.

§ 25.

Szkota umozliwia uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym oraz ksztalttowaniu u uczniow
postaw prospotecznych.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu dla uczniéw klas V-VIII. Dziatania kota
dostosowane sg do wieku 1 mozliwosci uczniow.

W klasach czwartych przeprowadzane sg zajecia promujace idee¢ wolontariatu majace
na celu zachgcenie uczniow do zaangazowania si¢ w dziatalnos¢ kota.
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Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole i dziataja
pod stata opieka nauczyciela.

Za wyznaczanie kierunkoéw prac kota, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie
terminow realizacji zadan odpowiada nauczyciel koordynujacy prace kota.

Grupami docelowymi dziatalno$ci kota sg w szczegdlnosci:

1) rowiesnicy, koledzy ze szkoty wymagajacy pomocy lub wsparcia;

2) beneficjenci uznanych spotecznie akcji, instytucji lub organizacji.

Szczegotowe zadania ujete sa w regulaminie i planie pracy kota.

§ 26.

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg
pomoc i wsparcie szkota zapewnia W Szczego6lnosci:

1) zajecia organizowane W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) stalg opicke pedagoga, psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego;

3) opieke pielggniarki szkolnej;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) nauczanie indywidualne;

6) zajecia gimnastyki korekcyjnej;

7) opieke nauczyciela wspomagajacego.

W celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialne;j
szkota wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) sadu rodzinnego i nieletnich;

3) miejskiego osrodka pomocy spotecznej;

4) organu prowadzacego szkote;

5) innych instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc udzielana jest w porozumieniu i przy wspoétpracy z rodzicami ucznia.

§ 27.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow

oraz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe

oraz inne materialy biblioteczne.

W celu tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi w bibliotece udostgpnia si¢ stanowisko komputerowe

z dostgpem do Internetu.

Biblioteka organizuje akcje, konkursy 1 przedsiewzigcia majace na celu w szczego6lnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

2) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j.

Biblioteka prowadzi inwentaryzacj¢ ksiggozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami oraz innymi

bibliotekami wg okreslonych zasad:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty w okresie od wrze$nia do czerwca;
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2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoja karte biblioteczng
z zastrzezeniem punktu 3;

3) rodzice ucznidw moga wypozyczac ksigzki na karte swojego dziecka;

4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia wypozyczonej ksiazki rodzice ucznia
zobowigzani s3 do odkupienia takiej samej ksigzki lub ksigzki o zblizonej tematyce,
po uzgodnieniu tego zakupu z bibliotekarzem;

5) biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki i przekazuje uczniom bezptatne materiaty
¢wiczeniowe;

6) biblioteka udziela rodzicom uczniow informacji o czytelnictwie uczniow i stuzy
pomoca w doborze literatury dotyczacej m.in. problematyki wychowania dzieci
1 mtodziezy;

7) Dbiblioteka wspomaga proces ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz realizacje
procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole przez nauczycieli;

8) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania ze zbiorow innych bibliotek
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

9) propaguje wsrod uczniow informacje na temat dziatalnosci biblioteki miejskiej,

w tym organizacji tematycznych akcji czytelniczych, wyktadow i spotkan
z cickawymi ludzmi;

10) organizuje wyjscia ucznidw na zajecia organizowane w innych bibliotekach.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin i plan pracy biblioteki
szkolnej.

§ 28.

1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng zapewniajaca zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy:

1) pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw;

2) pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) oczekuja na lekcje, inne zajecia szkolne lub obiad wydawany w stotowce;

4) nie uczegszczajg na religi¢ lub sg zwolnieni z uczestnictwa w zajgciach wychowania
fizycznego 1 nie mogg przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia;

5) wymagaja zapewnienia opieki §wietlicowej z powodu innych okolicznosci.

2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie deklaracji rodzicow, albo
zgloszenia wychowawcy lub innego nauczyciela.

3. Uczniowie zgloszeni na zajgcia Swietlicowe majg obowigzek przebywania w §wietlicy
szkolnej.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem propozycji rady
rodzicow. Czas pracy dostosowany jest do okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia
opieki uczniom.

6. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy oraz ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci:

1) organizuje pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke matg
w Kl. I-IIT oraz pomoc w odrabianiu nicobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktore nie podlegajg ocenianiu w k1. IV-VIII, tworzy warunki
sprzyjajace nauce 1 samodzielnej pracy umystowej;

2) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majgce na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odkrywa i rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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4) stwarza warunki sprzyjajace uczestnictwu w kulturze, organizuje kulturalng rozrywke
oraz ksztattuje kulture zycia codziennego;
5) upowszechnia zasady zdrowego trybu zycia, ksztattuje nawyki higieny i czystosci
oraz dbatosci 0 zdrowie;
6) wspoldziala z rodzicami uczniéw i innymi nauczycielami, a w miar¢ mozliwosci
z placéwkami, instytucjami i stowarzyszeniami upowszechniajacymi kulture, sport
I rekreacje.
Zadania i szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin i plan pracy
Swietlicy szkolne;.

§ 29.

W celu realizacji zadan opiekunczych i1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
szkota prowadzi stolowke szkolna.

Z positkow wydawanych w stotéwce moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoty.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Szczegdtowsy organizacje pracy stotowki, zasady korzystania i wysoko$¢ optat zgodnie
z odrgbnymi przepisami okresla regulamin stotéwki szkolne;j.

§ 30.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéow szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspdtpraca z instytucjami wymienionymi w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa i uwzglednia orzecznictwo, poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom.

Wspotpraca nawigzywana jest w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b
wymagajacych pomocy.

Wspotprace organizujg wychowawcy poszczegdlnych oddziatow, pedagog, psycholog
szkolny, pedagog specjalny.

Informacje o wspolpracy odnotowywane sg odpowiednio w dokumentacji pedagoga

lub psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego.

§ 31.

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan 1 konsultacji z rodzicami.
Organizatorem wspolpracy szkoty z rodzicami jest wychowawca klasy.
Rodzice wspotpracujg z wychowawca, udzielajagc mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.
Wychowawcy, nauczyciele i specjalisci wspotdziataja z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:
1) cykliczne spotkania i konsultacje zgodne z harmonogramem spotkan;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem;
3) kontakt telefoniczny, mailowy oraz za posrednictwem e-dziennika;
4) organizacje spotkan informacyjnych ze specjalistami przekazujgcymi wiedze

z zakresu psychologii rozwojowej, wychowania i profilaktyki;
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10.

5) zaangazowanie rodzicOw w organizacj¢ wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

6) zaangazowanie rodzicOw w tworzenie, opiniowanie i uchwalanie dokumentoéw
szkolnych, w tym szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow;

2) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

3) korzystania z porad pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
I konsultacji z nauczycielami;

7) bezptatnego udostepniania przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,

8) udostepniania przez szkote informacji na temat stosowanych w szkole standardow
ochrony matoletnich.

Do obowigzkéw rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu nalezy

w szczegblnosci:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne materiaty i pomoce;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania oraz wspotpraca ze szkolg
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, udziat w spotkaniach indywidualnych
1 ogblnych;

6) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jezeli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dziecka;

7) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoleczne;.

W przypadku wystapienia sytuacji spornej w relacji nauczyciel-rodzic czynnosci

wyjasniajgce lub mediacyjne prowadzi odpowiednio wychowawca lub pedagog szkolny.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu w toku mediacji prowadzone;j

przez pedagoga szkolnego czynnosci wyjasniajace podejmuje dyrektor szkoty.

§ 32.

W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz rozwijania kompetencji uczniow w szkole
prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna.

Dziatalno$¢ innowacyjna polega na stosowaniu w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych ksztalttujagcych u uczniow
m.in. postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona roéwniez przy wspotpracy

ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust.3 wymaga akceptacji dyrektora szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Koordynatorem wspdltpracy ze stowarzyszeniem lub inng organizacja okre§long w ust. 3
jest nauczyciel prowadzacy innowacje.
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Szczegodtowe zasady wspotpracy oraz dziatania podejmowane w jej zakresie zawarte sg
w dokumentacji danej innowacji.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33.

Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi funkcjonujagcym zgodnie z zatwierdzonym regulaminem
organizacyjnym.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg.

Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ w szczego6lnosci:

1) czasu pracy ustalonego w szkole;

2) regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przepisOw przeciwpozarowych;

5) postanowien niniejszego statutu;

6) zarzadzen przetozonych;

7) zasad wspotzycia spotecznego;

8) standardow ochrony maloletnich.

Pracownik obowigzany jest dbac¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowac

w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.
Wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg do tworzenia srodowiska pozytywnie
oddziatywujacego wychowawczo i sprzyjajacego wszechstronnemu rozZwojowi ucznia.

§ 34.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania i state podnoszenie jako$ci
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci i nawykow korzystania z ogdlnodostepnych
srodkow informacji, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

3) rozwijanie kreatywnosci, aktywnosci i przedsigbiorczos$ci, w tym przez stosowanie
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
i dziatania, ksztalttowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowej;

5) indywidualizacja nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci
ucznia, realizacji indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny,
srodowiska lokalnego i kraju;

7) realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci, jako metody wychowawczej;
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9) sporzadzanie wynikowego planu lub rozktadu nauczania z prowadzonych zajec¢
edukacyjnych dla kazdego oddziatu;

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych
w formie kart informacyjnych;

12) stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

13) informowanie ucznidow i ich rodzicéw o:

a) ocenach, postepach lub trudno$ciach w nauce zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

b) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych,

C) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

14) udzielanie pomocy w przygotowywaniu si¢ do sprawdziandéw, konkursow, zawodow
itp. oraz udzielanie uczniom lub ich rodzicom konsultacji odpowiednio do ich
potrzeb, w szczegdlnosci w czasie godzin okreslonych w "Harmonogramie
konsultacji dla ucznidow i ich rodzicéw”;

15) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty niezbedne
do nauczania danego przedmiotu;

16) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotach przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

18) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego, doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy;

19) rzetelne, punktualne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z zasadami okre$lonymi w regulaminie dyzuréw nauczycieli;

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

21) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

22) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi szkoty;

23) kontrola obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach;

24) wprowadzanie uczniéw do sal i przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w tych
salach oraz zamykanie sal po zakonczonych zajeciach;

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. W zakresie pomocy psychologiczno pedagogicznej do zadan nauczyciela, pedagoga,
psychologa, logopedy i1 doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4)

5)

6)
7)

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowaniza;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy

Z uczniami;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

wspotpraca z zespotem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspieranie nauczycieli w organizacji pracy z uczniami, o ktorych mowa w punkcie 1;
uzupehianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow, szczegolnie

w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania

dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

§ 35.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spolteczenstwie,
a W szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywane na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego
poprzez wywiady, rozmowy, ankietowanie uczniow i ich rodzicow, rozmowy
diagnostyczne, zajecia warsztatowe;

poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie

ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidow, organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, ankietowanie, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

systematyczna wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeda 1 pielegniarkg celem udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej oraz ochrony przed skutkami
demoralizacji 1 uzaleznien;

podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;
motywowanie uczniow do nauki i promowanie wartosci edukacji, organizowanie
pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, otaczanie dodatkowg opiekg uczniow
szczegolnie uzdolnionych, umozliwianie rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;
czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie;

monitorowanie frekwencji uczniow, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki zgodnie z przyjetymi procedurami;
motywowanie uczniéow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach, zawodach itp. oraz aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska lokalnego;

integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, Wspotdziataniu, kolezenstwie,
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przyjazni i pomocy, rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow
wychowawczych;

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy i szkoty;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow;

13) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

14) zapoznawanie rodzicéw uczniow z dokumentami szkolnymi, w tym z:

a) statutem szkoty zawierajgcym wewnatrzszkolne zasady oceniania,
b) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
) planem dziatan zmierzajacych do poprawy efektow ksztatcenia,
15) informowanie rodzicOw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

16) zorganizowanie sali lekcyjnej, dbatos¢ o jej estetyke 1 wystroj;

17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji, w tym: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych 1 ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

19) opracowanie wspolnie z rodzicami oraz wdrazanie planu pracy wychowawcy
I tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu;

20) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srédrocznej i roczne;j
klasyfikacyjnej oceny z zachowania zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej w formie teczki
wychowawcy zawierajacej w szczegolnosci:

1) list¢ uczniow;

2) plan lekcji oddziatu i wychowawcy;

3) plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu;

4) tematyke zaje¢ z wychowawcg W klasach IV-VIII,

5) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami;

6) ramowy plan nauczania dla oddziaty;

7) os$wiadczenia i zgody rodzicéw dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole itp.;

8) notatki z prowadzonych rozméw, korespondencje z rodzicami, uczniami itp.

§ 36.

1. Pracg biblioteki Kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
I komunikacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym udziat w konkursach i programach organizowanych przez
podmioty i instytucje wspierajace prace szkoty;

6) propagowanie i realizacja akcji i programow ogolnopolskich promujacych
czytelnictwo;

7) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow biblioteki i multimediow;

9) prowadzenie gazetki $ciennej promujacej czytelnictwo i polecajacej nowosci
czytelnicze oraz oferte biblioteki;

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za ewidencj¢, opracowanie, stan i wykorzystanie

powierzonych mu zbiorow.

§ 37.

Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zajmujg si¢

wychowawcy §wietlicy.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja zajg¢ opiekunczo-wychowawczych dla uczniow zgloszonych
do przebywania w $wietlicy;

2) opracowanie planu pracy swietlicy szkolnej;

3) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji, w tym dziennikéw $wietlicy, dziennych

list obecnosci, sprawozdan z dziatalnosci $wietlicy itp.;

4) organizacja pomocy w nauce i zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw oraz gier i zabaw ruchowych;

5) organizacja imprez kulturalno-rozrywkowych w §wietlicy szkolnej;

6) monitorowanie frekwencji uczniow;

7) nadzorowanie uczniow spozywajacych positki w stotowce szkolnej;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ swietlicowych;

9) wspolpraca z wychowawcami, specjalistami i rodzicami w zakresie realizacji zatozen

szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
10) dbatosé¢ o wystroj i dekoracje w §wietlicy i wyznaczonych korytarzach szkolnych;
11) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne oraz wzbogacanie

I rozbudowa warsztatu pracy.

§ 38.

Nauczyciele realizujg zadania z uwzglednieniem zalecanych sposobdw 1 warunkow
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniow
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Nauczyciele przygotowuja oferte zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow.

Nauczyciele realizujg swoje zadania podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych oraz podczas imprez szkolnych i §rodowiskowych.
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§ 39.

Nauczyciele wspotpracuja w zespotach wychowawczych, przedmiotowych

lub problemowo-zadaniowych powotywanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor moze powolywac state i dorazne zespoty nauczycielskie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy w szczegolnosci:

1) analiza wynikow nauczania i zachowania uczniow;

2) opracowywanie narzedzi badawczych stuzacych diagnozowaniu pracy szkoty
| ewaluacji wewnetrznej;

3) opracowywanie szkolnego zestawu programéw i podrecznikow;

4) opracowywanie dokumentéw wewnatrzszkolnych;

5) rozbudowa i wzbogacanie warsztatu pracy;

6) samoksztalcenie i wymiana doswiadczen.

§ 40.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje dyrektor szkoty.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) podejmowanie dziatan w imieniu dyrektora;

3) podejmowanie dziatan w zakresie nadzoru pedagogicznego;

4) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

6) nadzorowanie prawidtowej organizacji i rozliczenia godzin ponadwymiarowych.

§ 41.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urze¢dniczych,

administracyjnych 1 obstugi.

W szkole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska urzednicze i administracyjne:

1) gléwny ksiegowy;

2) ksiegowy;

3) sekretarz szkoty;

4) sekretarka.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) starszy wozny;

2) sprzataczka,

3) pomoc kuchenna;

4) robotnik;

5) robotnik do prac lekkich.

Do zadan gtoéwnego ksiggowego i ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym szkoty;
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11.

12.

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) sporzadzanie miesi¢cznych, potrocznych i rocznych sprawozdan, bilansow,
deklaracji i zestawien zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan sekretarza szkoty i sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisoéw, w tym prowadzenie
ewidencji, wykazow i zestawien;

3) obstuga interesantow, udzielanie informacji;

4) prowadzenie dziennika korespondencji;

5) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych, drukéw Scistego
zarachowania i innych dokumentéw;

6) prowadzenie spraw uczniowskich;

7) prowadzenie sktadnicy akt;

8) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan starszego woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru w stosunku do sprzataczek i robotnikow;

2) sprawowanie nadzoru nad budynkami i terenem szkolnym;

3) przestrzeganie zasad i procedur dotyczacych ochrony i zabezpieczenia obiektu;

4) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty;

5) obstuga portierni i systemu monitoringu, w tym rejestrowanie osob wchodzacych
do szkoty;

6) dbato$¢ o powierzony sprzet gospodarczy i srodki czystosci.

Do zadan robotnika i robotnika do prac lekkich nalezy w szczegodlnosci:

1) dbanie o czystos$¢ boisk i terenow wokot szkoty;

2) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

3) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;

4) wykonywanie prac konserwatorskich;

5) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) pelnienie dyzuréw na terenie budynku szkolnego;

3) sprzatanie podczas ferii i wakacji,

4) obstuga portierni i systemu monitoringu wizyjnego, w tym rejestrowanie 0sob
wchodzacych do szkoty.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

2) zmywanie naczyn;

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen do wydawania positkow i stotowki;

4) wlasciwe zabezpieczenie i dbato$¢ o powierzony sprzgt kuchenny.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska

niz wymienione w ust. 2 i 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do zwracania szczegdlnej uwagi

na bezpieczenstwo uczniow i niezwlocznego informowania dyrektora szkoty

lub nauczycieli o dostrzezonych zagrozeniach lub wypadkach ucznidéw.

Szczegotowe zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 2 i 3, okreslaja opisy stanowisk pracy przygotowane zgodnie z regulaminem

pracy.
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§ 42.

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie symptomy
krzywdzenia dzieci, zgodnie z procedurami zawartymi w ,,Standardach ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Siemianowicach
S1.”.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia
1 jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajec.

4. Zabezpieczenstwo uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurujacy. Szczegdtowy zakres obowigzkow dyzurujacych okresla regulamin dyzurow.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek, wyjazdow 1 wyjsé
ponosi kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych zajec
pozaszkolnych okresla regulamin wycieczek 1 wyjs¢.

6. Podczas organizacji imprez szkolnych organizator imprezy zobowigzany jest do
rozpisania harmonogramu dyzuréw uwzgledniajacy zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczestnikom imprezy.

7. Jezeli impreza szkolna, wycieczka lub wyjscie konczy sie po zapadnigciu zmroku
ucznidw ze szkoty odbierajg rodzice z zastrzezeniem ust. 8.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru ucznia ze szkoty po zapadnigciu zmroku przez inne
osoby lub samodzielny powr6t do domu uczniow klas IV-VIII po ztozeniu pisemnego
o$wiadczenia rodzica u wychowawcy klasy lub organizatora imprezy.

9. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8 zawiera:

1) imig, nazwisko, adres i podpis sktadajacego oswiadczenie;

2) 1imig, nazwisko i klase¢ ucznia, ktorego dotyczy;

3) imi¢ i nazwisko osoby odbierajgcej dziecko w imieniu rodzicow lub;
4) informacj¢ o samodzielnym powrocie dziecka do domu.

10. W przypadku nie odebrania dziecka ze szkoty po zakonczeniu imprezy lub zakonczeniu
zaje¢ Swietlicowych nauczyciel sprawujacy opieke podejmuje probe skontaktowania sie
z rodzicami ucznia, a w przypadku braku kontaktu zawiadamia policje o zaistniatej
sytuacji.

11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki budynki
1 teren szkolny obejmuje si¢ systemem monitoringu wizyjnego oraz nadzorem wejs¢
1 wyj$¢ 0sOb z zewnatrz sprawowanym przez pracownikOw portierni.

12. Szczegoélowe zadania pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
oraz procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zawiera system bezpieczenstwa
szkoty, procedura poste¢powania w przypadku wystgpienia wypadku ucznia oraz standardy
ochrony matoletnich.

13. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania zasad systemu
bezpieczenstwa szkoty.
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ROZDZIAL 6.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 43.

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw nauczyciele oceniajg osiggniecia
edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Nauczyciel dokonuje oceny osiggni¢¢ edukacyjnych po rozpoznaniu poziomu i postepow
ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci w odniesieniu do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Wychowawca, nauczyciele i uczniowie danego oddziatu dokonujg oceny zachowania
ucznia po rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 44.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest w szczegolnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 45.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia poszczego6lnych ocen
klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w przedmiotowych systemach
oceniania opracowanych w formie kart informacyjnych oceniania.

2. Uczniowie sg zapoznawani z wymaganiami na pierwszej lekcji organizacyjnej z danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a rodzice podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

3. Karty informacyjne przygotowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajac zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacy z podstawy programowej
i realizowanego programu nauczania.

4. Karty informacyjne oceniania dostgpne sg na stronie internetowej szkoty
oraz u nauczycieli danych zajg¢.

§ 46.

1. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig §rédroczng
lub roczng oceng klasyfikacyjng zgodnie z przyjeta skala.

2. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. W klasach IV-VIII wymagania na poszczegdlne stopnie opisuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) ocena celujaca:
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2)

3)

4)

5)

6)
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a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiej¢tnosci z danych zajec
edukacyjnych okreslone programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ swoimi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji,

e) jest samodzielny, aktywny, sumienny;

f) reprezentuje szkolg i osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i wyzszym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

ocena bardzo dobra:

a) uczen opanowal petny zakres tresci programowych okre$lonych programem
nauczania zgodnym z podstawa programowa z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzujac
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

d) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

e) jest samodzielny, aktywny, sumienny;

ocena dobra:

a) uczen opanowal treéci istotne w zakresie okreslonym w wymaganiach zawartych
w podstawie programowej i przewidzianym do realizacji w danej klasie,

b) wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci W sytuacjach typowych,
wedlug wzordéw znanych z lekceji i podrecznikow,

C) jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym
oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych,

d) potrafi samodzielnie rozwigzywacé typowe zadania;

ocena dostateczna:

a) uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania zgodnym z podstawg programowa w zakresie tresci przewidzianych
do realizacji w danej klasie,

b) opanowany zakres materialu umozliwia mu osigganie sukcesoOw w dalszym
ksztatceniu,

C) jest dos¢ sumienny i aktywny,

d) bez trudu wykonuje ¢wiczenia i zadania o Srednim stopniu trudnosci;

ocena dopuszczajaca:

a) uczen ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych zawartych
w podstawie programowej, ale zrealizowatl wymagania dajace mu wiedze
1 umiejetnosci niezbedne w dalszym ksztatceniu,

b) wykonuje proste, typowe zadania,

C) rozwigzuje problemy o niskim stopniu trudnosci, powtarzajace si¢ w procesie
edukaciji;

ocena niedostateczna:

a) uczen nie opanowal niezb¢dnego minimum wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania zgodnym z podstawg programowg w zakresie
tresci przewidzianych do realizacji w danej klasie,

b) braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze bezposrednie uzyskiwanie postepow
W nauce,

C) nie interesuje si¢ procesem dydaktycznym i nie uczestniczy w lekciji,



d) lekcewazy podstawowe obowiazki szkolne.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

2) napodstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow U ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 47.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia respektowanie przez ucznia powszechnie
uznawanych norm i zasad oraz jego zaangazowanie spoteczne.
Ocena zachowania wyraza opini¢ o spetnianiu przez ucznia wymagan w zakresie
nastepujacych obszarow:
1) kultura osobista ucznia:
a) uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
b) uczen dba o higiene i estetyke swojego wygladu,
C) uczen uzywa wilasciwego i stosownego do sytuacji stownictwa, dba o pigkno
mowy polskiej,
d) uczen utrzymuje tad i porzadek w swoim otoczeniu,
€) uczen nie sigga po papierosy, alkohol ani zaden ze Srodkow odurzajacych,
f) uczen zwraca uwage na bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych,
g) uczen potrafi wlasciwie si¢ zachowac styszac hymn Polski, szkoty i Unii
Europejskiej;
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych:
a) uczen okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz kolegom,
b) uczen szanuje, akceptuje poglady i przekonania innych ludzi,
C) uczen czynnie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i agresji,
d) uczen szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczna,
e) uczen podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wychowawcy,
samorzadu szkolnego i klasowego,
f) uczen dba o mienie szkoly, jej czystos¢ i estetyczny wyglad,
g) uczen stosownie zachowuje si¢ na wyjazdach i imprezach szkolnych;
3) wypehianie obowigzkéw szkolnych:
a) uczen przychodzi punktualnie i regularnie na zajecia, wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione,
b) uczen dba o czysty i schludny wyglad i nosi odpowiedni stroj szkolny,
C) uczen pamigta, ze niektore szkolne uroczystosci wymagajg odswigtnego stroju
galowego,
d) uczen systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
e) uczen wytrwale przezwyci¢za trudnosci w nauce,
f) uczen sumiennie wypetnia powierzone mu zadania i prace,
g) uczen wypelia wszystkie obowigzki okreslone w statucie i regulaminie ucznia;
4) udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:
a) uczen dba o estetyczny wyglad sal lekcyjnych (pielegnuje kwiaty, na biezgco
wykonuje gazetki i dekoracje itp.),
b) uczen chetnie przygotowuje uroczystosci, zabawy klasowe i szkolne,
C) uczen wystepuje z wlasnymi pomystami na ozywienie zycia w klasie i szkole;
d) uczen uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach itp.
rozwijajac SWoje zdolnosci 1 zainteresowania,
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e) uczen chetnie reprezentuje szkote,
f) uczen dba o honor i tradycje szkoty.

§ 48.

W klasach I-111, z zastrzezeniem ust. 3, Oceny biezace z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6, cel,

2) bardzo dobry — 5, bdb;

3) dobry -4, db;

4) dostateczny — 3, dst;

5) dopuszczajacy — 2, dop;

6) niedostateczny — 1, ndst.

W klasach I-111, z zastrzezeniem ust. 3, 0ceny biezace wystawiane sg przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia z nastepujaca czgstotliwoscia:

1) zedukacji polonistycznej i matematycznej oraz wychowania fizycznego —
€O najmniej 2 oceny w miesigcu wpisywane do dziennika;

2) z edukacji: spotecznej, przyrodniczej, muzycznej oraz religii i jezyka angielskiego —
co najmniej 1 ocena w miesigcu wpisywana do dziennika;

3) zedukacji plastycznej, technicznej oraz zajeé komputerowych — wszystkie prace
ucznia podlegajg ocenie, z czego co najmniej jedna ocena w miesigcu wpisywana
jest do dziennika.

W I semestrze klasy I stosuje si¢ inng forme oceniania biezacego niz numeryczna

Z zastrzezeniem ust. 5.

Poprzez inne formy oceniania rozumie sig:

1) oceng opisowa zamieszczong pod pracami uczniow;

2) karty obserwacji i postepOw ucznia;

3) oceny w formie obrazkowej, np. naklejki, pieczatki, piktogramy

4) ustne informacje zwrotne przekazywane uczniom.

W klasach I-11T oceny biezace z religii ustala si¢ zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w ust. 1.

W klasach I-1II dopuszcza si¢ stosowanie innych form oceniania, o ktérych mowa w ust.

4.

Karty obserwacji 1 postgpdéw ucznia gromadzi wychowawca w ,,Teczce wychowawcy

klasy”.

W klasach I-1IT §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 49.

W klasach IV-VIII oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6, cel;

2) bardzo dobry — 5, bdb;

3) dobry—4, db;

4) dostateczny — 3, dst;

str. 33



5) dopuszczajacy — 2, dop;
6) niedostateczny — 1, ndst.
W klasach IV-VIII oceny z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych wystawiane sg
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia z nastepujaca czestotliwoscia:
1) zzaje¢ odbywajacych si¢ 3 1 wigcej razy w tygodniu — CO najmniej 2 oceny
w miesigcu wpisywane do dziennika;
2) 1z zaj¢¢ odbywajacych sig¢ 2 lub mniej razy w tygodniu - co najmniej 1 ocena
w miesigcu wpisywana do dziennika;
W klasach 1V- VI dopuszcza si¢ stosowanie biezacej oceny opisowej, ktorg zamieszcza
si¢ pod pracami uczniow.

§ 50.

Nauczyciele stosuja roznorodne formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow

uczniéw. Sg nimi w szczegolnosci:

1) odpowiedz ustna;

2) zadanie domowe usprawniajgce motoryke mata w kl. I-11;

3) sprawdzian, kartkowka, praca klasowa, test;

4) obserwacja pracy na lekcji;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) prezentacje indywidualne i grupowe;

7) wytwory pracy ucznia,;

8) testy i sprawdziany on-line;

9) filmy prezentujace ¢wiczenia praktyczne;

10) fotografie wytwordéw pracy ucznia.

Stosuje si¢ nast¢pujace zasady sprawdzania osiggniec i postepOw ucznia:

1) sprawdzanie osiagnie¢ i postepow ucznia cechuje obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢ i jawnos¢;

2) prace klasowe, sprawdziany i testy muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana (praca do 15 minut);

4) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa z podaniem wymagan
edukacyjnych;

5) w jednym tygodniu w danej klasie mogg odby¢ si¢ najwyzej dwie zapowiedziane
formy sprawdzania, takie jak: prace klasowe, sprawdziany, testy;

6) zapowiadana forma sprawdzania sygnalizowana jest zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

7) prace pisemne winny by¢ sprawdzone w ciggu 14 dni a kartkoéwki w ciggu 7 dni;

8) przygotowanie uczniéw do zaje¢ sprawdzane jest na kazdej lekcji;

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

Stosuje sie nastepujace zasady i formy poprawiania osiggniec i eliminowania

niepowodzen uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy tej pracy klasowej;

2) uczen niecobecny, usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jag w terminie ustalonym
przez nauczyciela, nauczyciel umozliwia uczniowi nieobecnemu zaliczenie tej pracy;

3) uczen moze poprawi¢ ocene biezacg wedlug zasad okreslonych przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowym systemie oceniania;

str. 34



10.

4) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, po uprzednim uzgodnieniu terminu konsultacji.

§ 51.

W klasach I-III oceny biezgce zachowania ustala si¢ w oparciu o:

1) znaki plus (+) i minus (-) zapisywane w dzienniku;

2) symbole graficzne (czerwone i czarne kropki lub serca i paski centymetrowe
wyeksponowane na gazetkach w salach lekcyjnych.

W klasach I-1IT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

W klasach IV — VIII w ocenianiu biezgcym zachowania obowigzuje dwustopniowa,

cyfrowa skala ocen: 1i 5.

Ocenianiu podlega w szczeg6lnosci: kultura osobista, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego, wypetnianie obowigzkoéw szkolnych oraz udziat w zyciu klasy, szkoty

1 Srodowiska.

W klasach 1V- VIII srédroczng oceng klasyfikacyjng i roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - uczen zawsze przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny w §47 ust.2 pkt 1-4;

2) bardzo dobre - uczen zawsze spelnia wymagania zawarte w tresci oceny w §47
ust.2 pkt 1-3, jednoczesnie pracuje nad sobg celem spetnienia wymagan zawartych
w pkt 4;

3) dobre - uczen spetnia wymagania zawarte w tresci oceny w §47 ust.2 pkt 1-3;

4) poprawne - uczen sporadycznie uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tresci
oceny w §47 ust.2 pkt 1-3;

5) nieodpowiednie - uczen uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny w §47 ust.2
pkt 1-3, ale zastosowane $rodki wychowawcze przynoszg oczekiwane rezultaty;

6) naganne - uczen razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, w §47 ust.2
pkt 1-3, a zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy

na posiedzeniu zespolu wychowawczego na podstawie:

1) ocen biezacych;

2) opinii nauczycieli;

3) opinii uczniow danego oddziatu;

4) samooceny ucznia.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawca, nauczyciele uczacy w danej

klasie, psycholog lub pedagog szkolny lub pedagog specjalny.

Posiedzenie zespotu odbywa si¢ nie pozniej niz siedem dni roboczych przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej zachowania uczniéw

przeprowadza si¢ poprzez wpis oceny do e-dziennika wg przyjetej skali.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 52.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

W dokumentowaniu oceniania biezacego i srodrocznego dopuszcza si¢ (odpowiednio

do rodzaju oceniania) stosowanie:

1) znakoéw ,,+”(plus) i "-" (minus), za wyjatkiem ,,—1” oraz ,,+6”;

2) skrotowego zapisu informacji typu: "nb" (nieobecnos¢), "np" (nieprzygotowanie),
,bp”” (brak pracy);

3) skrotowego zapisu informacji ,,zw” w przypadku zwolnienia ucznia z okre§lonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Oprodcz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

zakres materialu, data, forma oceniania.

Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomocg znakow

»1T7, »—  obowigzuje nastepujaca zasada:

1) trzy znaki plus — ocena bardzo dobra;

2) trzy znaki minus — ocena niedostateczna.

Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu wiedzy

1 umiejetnosci wpisywane sa kolorem czerwonym, inne oceny kolorem czarnym.

Przy ustalaniu oceny w klasach | — IIl z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych,

edukacji muzycznej i plastycznej oraz w klasach IV — V1 z wychowania fizycznego,

techniki, plastyki i muzyki nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

W arkuszach ocen wychowawcy wpisuja roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i zachowania oraz wyniki klasyfikacji koncowej i szczegdlne osiagnigcia

uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.

Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej, rocznej 1 koncowe.

W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow w dwoch terminach:

1) $rodroczng — za I okres stanowigcy potowe okresu zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) roczng i koncowa — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa dokonywana w klasie programowo najwyzszej sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

str. 36



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54.

Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej sa oceny biezace bedace wynikiem
systematycznej pracy i postepow ucznia. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone
jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ z co najmniej trzech ocen biezacych, z zastrzezeniem
ustepu 7.

Uczen, ktory nie posiada wystarczajacej ilosci ocen biezacych, zobowigzany jest

do ich uzupetnienia w terminie i trybie ustalonym z nauczycielem zajec¢ edukacyjnych,
jednak nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia ocene klasyfikacyjng srédroczng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen byt nieklasyfikowany, to podstawa

do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej jest opanowanie elementarnej wiedzy

1 umiejetnosei, niezbednych w dalszym ksztatceniu w zakresie zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych byt nieklasyfikowany.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W I semestrze klasy I §rodroczng ocene klasyfikacyjng wystawia si¢ w oparciu o karty
obserwacji 1 postepow ucznia wypelnianie przez wychowawce.

§ 55.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty
nie pdzniej niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 56.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
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komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
(egzaminator) w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem zmian

w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem zmian w wyniku przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem zmian w wyniku ustalen komisji ds. rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58.

Nauczyciele ustalajg warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i zachowania z zastrzezeniem ust. 9.

Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢

w formie testu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci w czgsci ustnej | pisemne;.

Test sprawdzajacy z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

1 komputerowych ma dodatkowo forme praktyczna.

Podanie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie

2 dni od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

Dyrektor szkoty odpowiada rodzicom na pismie w ciggu trzech dni roboczych od dnia

zlozenia podania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, termin testu sprawdzajacego wyznacza si¢

najpdzniej na tydzien przed terminem rocznego, klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie przez ucznia w klasyfikacji §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej nie nizszej
niz przewidywana ocena roczna;

2) uzyskanie przez ucznia w ciggu drugiego okresu (potrocza) danego roku szkolnego
z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co najmniej 50% ocen
wyzszych od oceny przewidywanej;

3) systematyczny udzial w zajeciach;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) systematyczne przygotowywanie si¢ ucznia do zajec¢ (dopuszcza si¢ liczbg
nieprzygotowan okreslong w Kartach Informacyjnych Oceniania z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych);

5) brak uwag dotyczacych niewtasciwej postawy i pracy ucznia zwigzanych z udziatem
w zajeciach lekcyjnych, przygotowywaniem si¢ do zajec;

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Test sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych zajg¢

edukacyjnych w obecno$ci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych, lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny

dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony test sprawdzajacy;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili test sprawdzajacy;

3) termin testu sprawdzajacego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzty

informacj¢ o ustnej odpowiedzi ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu zadania

praktycznego przez ucznia.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty;

2) respektowanie zasad i wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia zawartych w statucie,

regulaminie ucznia i innych regulaminach obowigzujacych w szkole.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 14 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena zachowania ustalana jest w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 14, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena ustalona w wyniku testu sprawdzajgcego i posiedzenia komisji jest ostateczng

ocenga klasyfikacyjna.
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§ 59.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych, przy czym sprawdzian

z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, komputerowych i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wickszos$cia glosow,

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
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4.

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 60.

Uczen klasy I -1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 1l na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkdw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 61.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 62.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgc
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne, ¢wiczenia, zadania praktyczne proponuje egzaminator,

a zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan dla danego etapu ksztalcenia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
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=

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony prze z dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem promocji warunkowe;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia, jednak nie pozniej niz do 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 63.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania..

§ 64.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

O ocenach uczen informowany jest na biezaco. Rodzice mogg uzyska¢ informacje
bezposrednio u nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub za posrednictwem
e-dziennika.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie
to okresla mocne 1 stabe strony ucznia.

Na prosbe (ustng lub pisemng) rodzica ucznia sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania sg udostgpniane uczniowi do domu na okres jednego dnia. Uczen zobowigzany
jest nastepnego dnia zwrdci¢ wypozyczong prace nauczycielowi. Ocenione kartkdwki
nauczyciel oddaje uczniom do domu.

Rodzice informowani sg o postgpach 1 trudnosciach ucznia przez wychowawce

i nauczyciela przedmiotu w czasie zebran i indywidualnych konsultacji

oraz za posrednictwem e-dziennika, a takze notatek w zeszytach przedmiotowych,
zeszytach ¢wiczen, zeszytach korespondencji lub dzienniczkach.
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§ 65.

1. Na miesigc przed srodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele wpisujg do e-dziennika oraz ustnie informujg ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
0 przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

2. Wychowawca klasy powiadamia w tym samym terminie rodzicOw ucznia
o przewidywanych dla niego ocenie niedostatecznej z danych zaj¢¢ i nagannej ocenie
zachowania.

3. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
wpisuja do e-dziennika oraz informujg ustnie uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca klasy powiadamia w tym samym terminie rodzicoéw ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Powiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem
wpisu ocen do e-dziennika oraz wiadomosci przestanej rodzicom przez wychowawce
klasy za posrednictwem e-dziennika.

6. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami za posrednictwem e-dziennika
wychowawca przekazuje uczniowi wydruk z ocenami. Uczen jest zobowigzany przekazaé
wydruk rodzicom. Potwierdzone wydruki podpisane przez rodzicéw sg przechowywane
w dokumentacji wychowawcy klasy.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca zobowigzany jest skutecznie
przekaza¢ powiadomienie rodzicom.

ROZDZIAL 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66.

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiasciwego, zorganizowanego procesu uczenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, dostgpem do niedozwolonych tresci
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejgtnosci;

7) sprawiedliwej, umotywowanej, jawnej i obiektywnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
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11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, w tym sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach oraz innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwo$ciami;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
I ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

15) uczestniczenia w imprezach sportowych, kulturalno-rozrywkowych
oraz w wycieczkach i wyjsciach.

Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

I regulaminie ucznia, a w szczegdlnosci:

1) przychodzenia na zajgcia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

2) wlasciwego zachowywania si¢ na zaj¢ciach, w tym zachowania nalezytej uwagi
na lekcji;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢¢ i rozwijania swoich umiejetnosci;

4) Dbrania czynnego udziatu w zyciu szkoty pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

6) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, rodzicéw ucznidw oraz innych osob;

8) dbania o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw oraz swoje wlasne;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

10) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czysto$¢ na terenie szkoty;

11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieni¢dzy
przynoszonych do szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradzione lub zniszczone, przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione
bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komoérkowe, drogie obuwie,
zegarki) i pienigdze;

12) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
1 Srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

13) przestrzegania polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;

14) bezwzglednego przestrzegania wszystkich regulaminow szkolnych dotyczacych
uczniow.

§ 67.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Skargg, o ktorej mowa w ust. 1 sktadana jest w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Ztozona skarga zawiera:

1) imig, nazwisko, adres i podpis wnoszacego skargg;

2) imig, nazwisko i klase ucznia, ktorego prawa naruszono;

3) opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o podjetych srodkach

1 dziataniach.

Skargi administracyjne rozstrzygane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 68.

Kazdy uczen zobowigzany jest do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowaweca klasy na prosbe rodzica;

2) rodzice ucznia wnoszg o usprawiedliwienie nicobecnosci dziecka w szkole w formie
pisemnej lub za posrednictwem e-dziennika;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic zglasza elektronicznie lub uczen przynosi
do szkoty w ciggu 7 dni po ustaniu nieobecnos$ci; po uplywie tego czasu nieobecnosci
nie bedg usprawiedliwione;

4) czeste nieobecno$ci ucznia w szkole bedg traktowane jako uchylanie sie od realizacji
obowiazku szkolnego ze wszelkimi konsekwencjami prawnymi wynikajacymi
z procedur szkolnych;

Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezagcym lub najdalej nastgpnym dniu

roboczym.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) ucznia moze zwolni¢ z zaj¢é szkolnych wychowawca klasy lub nauczyciel,
ktory prowadzil ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia lub ten nauczyciel
z ktorego lekcji uczen chce si¢ zwolnic;

2) zwolnienie moze nastapi¢ z waznej przyczyny, na osobistg prosbe rodzica
skierowana do nauczyciela, o ktorym mowa w punkcie 1;

3) ze wzgledu na bezpieczenstwo uczen kl. I-VI nie moze by¢ zwolniony do domu na
podstawie pisemnej prosby rodzica;

4) uczen kl. VII-VIII moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnej prosby
rodzica zawierajacej o§wiadczenie o przejeciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka po opuszczeniu szkoty;

5) czasowe lub state zwolnienie z WF lub nauki ptywania traktuje si¢ jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecnoscig w sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej lub innym miejscu
wskazanym przez nauczyciela, pod opieka innego nauczyciela z zastrzezeniem
punktu 6;

6) jezeli lekcje WF lub nauki pltywania odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
w planie ucznia, uczen czasowo lub stale zwolniony z zaj¢¢ moze zosta¢ zwolniony
z obecnosci na zajeciach na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicOw o przejeciu
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

O kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sg rodzice. Uchylanie si¢

od realizacji obowigzku szkolnego skutkuje wszczeciem procedury dotyczacej

powyzszego.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja w tym czasie

w $Swietlicy szkolnej lub innym miejscu wskazanym przez wychowawce, pod opieka

innego nauczyciela.

§ 69.

Uczen ma obowiazek dbania o czystos¢ i schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju w szkole.

Jednolity strdj szkolny stanowi niebieski T-shirt z wyszytym biatym logo szkoly

na wysokosci lewej piersi.

Podczas $wiat 1 uroczysto$ci, w tym w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
ucznidow obowiazuje strdj galowy wg nastepujacego wzoru:
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1) dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie;

2) chtopcy — biata lub biekitna koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Dopuszcza si¢ organizowanie tzw. dni bez mundurka, kiedy obowigzujacy stroj

lub przebranie powiazane jest ze szkolnymi imprezami tematycznymi takimi jak np.:
Dzien Misia, Dzien Zdrowia itp.

Dni bez mundurka obowigzuja rowniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Szczegotowe zasady dotyczace wizerunku ucznia okresla regulamin ucznia.

§ 70.

Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych,

urzadzen typu smartwatch i innych urzadzen elektronicznych stuzacych

do komunikowania sig¢, rejestrowania lub odtwarzania nagran audio i wideo,

z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) w wyjatkowych sytuacjach (np. znaczne oddalenie szkoty od miejsca zamieszkania,
choroba przewlekta) po uzgodnieniu z wychowawcg klasy uczen moze korzystac¢
z telefonu, musi jednak wyciszy¢ dzwick na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych, a telefon
moze by¢ uzyty jedynie w celu kontaktu z rodzicami lub opiekunami np. babcia;

2) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw i ww. urzadzen podczas lekcji terenowych,
warsztatow itp. za zgoda wychowawcy lub organizatora zajec.

Uczniowie mogg zabiera¢ telefony, odtwarzacze muzyki i aparaty fotograficzne

na wycieczki na odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Uczniowie korzystajacy z ww. urzadzen wbrew statutowi zobowigzani sg do oddania

sprzetu w depozyt wychowawcy do czasu odbioru przez rodzicow.

W razie wystgpienia naglych sytuacji rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z dzieckiem

za posrednictwem telefonu szkolnego.

§71.

Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i postawie spotecznej

oraz osiggajacych wysokie wyniki sportowe lub inne osiggniecia stosuje si¢ nastepujace
wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw catej klasy z wpisem do dziennika;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty z wpisem do dziennika;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania wreczony wobec uczniow catej szkoty;

5) nagroda rzeczowa wreczona wobec uczniéw catej szkoty;

6) wpis na stronie internetowej szkoty, do kroniki szkolnej;

7) stypendium za wybitne osiggni¢cia w miare mozliwosci finansowych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia nagréd w stosunku do jednego ucznia.

Uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym uzyskaja swiadectwa z wyrdéznieniem

oraz jedng z trzech najwyzszych srednich ocen rocznych otrzymuja Srebrng Tarcze
Szkoty Podstawowej nr 3. Wreczenia dokonuje dyrektor w obecnosci catej spotecznosci
szkolnej. Dopuszcza si¢ przyznanie wigkszej liczby wyrdznien, jesli wigksza liczba osob
otrzyma taka samg srednig ocen.

Uczniowie konczacy szkote, ktorzy w kolejnych klasach uzyskali dyplom wzorowego
lub bardzo dobrego ucznia (Kl. I-II) oraz $wiadectwa z wyrdznieniem (w pozostatych
klasach), otrzymuja Ztotg Tarczg Szkoty Podstawowej nr 3. Wreczenia dokonuje dyrektor
W obecnosci calej spotecznosci szkolnej. Uczniowie, ktorzy otrzymujg Ztotg Tarcze,

nie otrzymujg Srebrnej Tarczy.
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O przyznaniu nagrody kazdorazowo informuje si¢ rodzicOw ucznia.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody rodzice ucznia moga ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkolty w terminie dwoch dni roboczych
od przyznania nagrody;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje
niezwlocznie w terminie do siedmiu dni roboczych;

3) dyrektor szkoty uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi
ustaleniami;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§72.

Wobec ucznidw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole 1 uczniéw
tamiagcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego;
2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) nagana dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego;
4) wykluczenie z udziatu w imprezach klasowych i szkolnych organizowanych
poza zajeciami obowigzkowymi,
5) dyscyplinarne przeniesienie do klasy rownolegle;j;
6) wniosek dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywdg innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i ewentualnego zado$¢éuczynienia.
W przypadkach drastycznego naruszenia zasad obowiazujacych w szkole uczen pozostaje
w szkole po zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, do chwili odbioru przez rodzicow.
Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Natozona kara jest adekwatna do przewinienia. Nie obowigzuje gradacja kar.
Rodzice ucznia, wobec ktorego zastosowano karg sg informowani o tym fakcie
przez wychowawce lub dyrektora szkoty.
W poczuciu krzywdy uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od zastosowanej kary
do dyrektora szkoty zgodnie z nastepujacym trybem:
1) uzasadniony wniosek w formie pisemnej sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o natozonej karze;
2) dyrektor szkoty, po doktadnym rozpoznaniu skargi, udziela wyjasnien na pismie
w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi;
3) w wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje.
W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki dyrektor moze zastosowa¢ wobec ucznia srodki oddziatywania
wychowawczego:
1) pouczenie;
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10.

11.

12.

.

2) ostrzezenie ustne lub na pisSmie ze wskazaniem, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace $rodki (w tym
zawiadomienie sagdu rodzinnego);

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego (usunigcie skutkoOw naruszenia);

5) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 8§ wymaga uzyskania zgody rodzicéw albo

opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

W przypadku braku zgdd, o ktorych mowa w ust. 9 dyrektor bedzie musial zawiadomi¢ o

zachowaniu ucznia sad rodzinny.

Kar, o ktorych mowa w ust. 8 nie mozna zastosowac, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty

§73.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy naganne zachowanie ucznia nie uleglo poprawie

po zastosowaniu kar statutowych i pomimo podj¢cia wszystkich mozliwych dziatan

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne

naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty
oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkole;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty;

4) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej albo gloszenie grozb
karalnych wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty;

5) notoryczne znecanie si¢ psychiczne nad innymi osobami;

6) kradzieze, umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych o0sob;

Przed wystapieniem z wnioskiem dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Awers sztandaru stanowi godto Polski wyszyte srebrng i ztotg nicig na czerwonym tle.
Rewers sztandaru stanowi wizerunek patrona szkoly i petna nazwa szkoly wyszyte

na niebieskim tle.

Sztandar szkoty i ceremoniat szkolny stosowany podczas uroczystosci szkolnych,

a w szczeg6lnosci podczas akademii z okazji:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) zakonczenia roku szkolnego;
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3) pasowania na ucznia;
4) $wiat narodowych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu szkolnego pocztu sztandarowego podczas miejskich
uroczystosci obchodow §wiat narodowych.
Szkota posiada wlasny hymn wykonywany przez uczniéw podczas uroczystosci
szkolnych.
Szkota posiada logo, ktére stanowi roztozona ksigega ze skrétem SP3, imieniem
1 nazwiskiem patrona oraz nazwa miasta.
Logo szkoty jest wykorzystywane m.in. na papierze firmowym szkoty, mundurkach
1 koszulkach sportowej reprezentacji szkoty.
Szczegotowe zasady wykorzystania sztandaru oraz ceremoniatu sg zawarte w odrgbnym
dokumencie.
§ 75.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

i jednolitym, rzeczowym wykazem akt.

W celu przechowywania dokumentacji archiwalnej szkota prowadzi sktadnice akt
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.

Obowiazuje nast¢pujacy tryb i zasady wprowadzania zmian w statucie:
1) komisja do spraw statutu i regulaminow przygotowuje projekt zmian w statucie
i przedstawia pozostatym cztonkom rady pedagogicznej;
2) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie i zobowigzuje dyrektora szkoty
do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu;
3) zmiany te moga by¢ podjete z inicjatywy dyrektora szkoty, kuratora o$wiaty, organu
prowadzacego, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
4) zmiany w statucie nalezg do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne;.
Oryginal statutu szkoly opatrzony podpisem dyrektora szkoty znajduje si¢ w gabinecie
dyrektora.
Kopia statutu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Tekst statutu jest publikowany na szkolnej stronie internetowej.
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